ARBEJDS-
MILJO-
UDDANNELSEN
210821

KONVENTUM



INDHOLDSFORTEGNELSE

Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse........ccooeveiiiiiiiiiiieenee. 3
Uddannelsens indhold ... 4
Uddannelsens opbygning. ..o riiiiiiiiiiiieiii e 5
Netbaseret arbejdsmiljouddannelsSe.......coveiiiiiiiiiiiceens 6
Dit faglige UdbDYtte ... 7
TIMEIdING OQ PriS cevneeneet et e eaees 8
Datoer for arbejdsmiljouddannelSe ......coovvveiiiiiii 9
Husk din efteruddannelSe ..o 12
Supplerende arbejdSmilJBKUISEr ... 13



HVORFOR ER DEN LOVPLIGTIGE
ARBEJDSMILJOUDDANNELSE
INTERESSANT FOR MIG?

Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse er en generel
basisuddannelse, der giver dig konkret viden om arbejds-
miljgorganisationens udfordringer, ansvarsomrader og

funktioner inden for din virksomhed.

Uddannelsen er obligatorisk for alle nyvalgte arbejds-
miljgrepraesentanter samt ledere af arbejdsmiljggrupper

eller -organisationer senest tre maneder efter valget.

Det betyder ikke noget, hvilket fag, branche eller virksom-
hed, du kommer fra. [ fgrste omgang er det vigtigt, at du

far en generel viden og forstéelse for arbejdsmiljgomradet.

Uddannelsen afsluttes med en opgave, som tager
udgangspunkt i din egen virksomhed, sa du far mulighed
for at arbejde effektivt og konkret med arbejdsmiljget fra

din egen hverdag.

Vi underviser ud fra anerkendte leeringsstilsprincipper.
Vores erfaring er, at vores kursister leerer, forstar og
handler langt bedre, hvis vi ikke kun forteeller om arbejds-
miljglovgivningen, men vi i stedet arbejder med den i

forhold til den enkeltes virksomhed.

Kun sadan kan vi sammen bidrage til et sundt og

udbytterigt arbejdsmiljg.

TILPAS
UDDANNELSEN
TIL DIN
VIRKSOMHED

D\ R

Vi kan tilpasse arbejdsmiljguddannelsen
specifikt til jeres virksomhed med udgangs-
punkt i jeres udfordringer og behov.

Maks. 20 personer pr. kursus.

Kontakt os pa telefon 49 28 09 00 og hor,
hvorfor det kan veere relevant for jer.




UDDANNELSENS
INDHOLD

Arbejdsmiljgloven

Interne og eksterne AM-aktgrer

Opbygning af arbejdsmiljporganisationen

Dit ansvar pa det strategiske og operationelle niveau
APV og sygefraveer

Risikoanalyse

Arbejdsskader

Politikker og certificering

Psykisk arbejdsmiljg

Kommunikation og formidling

Arbejdspladsopgave med fokus pa egen virksomhed

Supplerende kurser og uddannelser

Malgruppe
Alle nyvalgte/nyudpegede medlemmer af arbejdsmiljg-

gruppen og arbejdsmiljgorganisationen.

Bade arbejdsmiljgrepreesentanter og ledere af arbejds-

miljget i alle virksomheder med over ni ansatte.




UDDANNELSENS OPBYGNING

Program Dag 1

Velkomst

Indhold, formél og lovgrundlag
Forventninger
Praesentation af materialer

Introduktion til arbejdsmiljoarbejdet:
Arbejdsmiljgorganisationens opbygning
og arbejde

Afklaring af arbejdsmiljgbegrebet Program Dag 2
Arbejdsmiljgloven

Interne og eksterne akterer i arbejds-
miljgarbejdet Samarbejde, formidling
og padagogiske virkemidler

Samarbejde om arbejdsmiljo p& det strategiske
niveau/operationelle niveau + Formidling af arbejdsmiljgindsatsen

Kultur og holdninger
Orienteret og/eller anerkendende metodetilgang

Program Dag 2 - Arbejdsskader

Praktisk opgave

Systematisk arbejdsmiljoarbejde Praesentation og diskussion af hjemmeopgave

APV og sygefraveer

o Fokus pa de centrale laeringspunkter i
Risikoanalyse hjemmeopgaverne

Arbejdsskader

Introduktion og instruktion Opsamling og evaluering
Arbejdsmiljgcertificering - Evaluering af uddannelsen
Politikker

Hvad s& nu? — supplerende arbejdsmiljgkurser
Psykisk arbejdsmilje (efteruddannelse)



NETBASERET
ARBEJDSMILJO-
UDDANNELSE

For dig der gnsker fuld fleksibilitet igennem hele forlgbet
har du mulighed for at veelge "Den netbaserede arbejds-
miljpuddannelse”. Uddannelsen er pa 22 timer og du far
6-7 uger til at gennemfgre. [ lgbet af uddannelsen far du
en grundig opleering. Du bliver stillet praktiske opgaver,
hvor du selv skal arbejde aktivt med arbejdsmiljget i
netop din virksomhed, s& du fra starten far mulighed for

at seette din nye viden i spil.

Uddannelsens opbygning
4 timers tilstedeveerelse pa et kursussted.

Netperiode pa 6-7 uger.

Pa tilstedeveerelsesdagen vil du blive introduceret til
systemet, hvor opgaverne skal afleveres og der skal

udarbejdes en aktivitetsplan for din gennemfgrelse.

Nar uddannelsen foregdr online, stiller det krav til god
selvsteendig planleegning og arbejdsdisciplin, men giver
dig ogsa stor fleksibilitet. Uddannelsen er fgrst gennem-

fgrt, nar du har veeret igennem alle online-moduler.



DIT FAGLIGE UDBYTTE

Hvad kan den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse betyde for dig?

Du bliver klogere pé& din egen rolle og ansvarsomrader som
AMR eller leder af arbejdsmiljggruppen/-organisationen.

Du leerer at effektivisere arbejdsmiljgindsatsen pa din arbejdsplads.

Du far kendskab til de vigtigste pointer i arbejdsmiljaloven.

Du bliver bedre til at styrke det forebyggende arbejde.

Du far konkret viden og vaerktgijer til at sikre en
god sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen.

Du féar styrket din egen til at arbejde bade strategisk
0g operationelt med arbejdsmiljget.

Du fér styrket din position over for ledelsen, s& arbejdsmilja
bliver en del af virksomhedens samlede strategi.

Du laerer at motivere og involvere dine kolleger i at styrke arbejdsmiljget.




A0/ — ALLE
roRe GRP. UMER

TILMELDING pre: g
OG PRIS

Du kan se alle datoer og byer, hvor vi udbyder den lov-

pligtige arbejdsmiljpuddannelse pa: amkurser.dk

Du kan tilmelde dig online pa amkurser.dk eller via

kursus@konventum.dk.

@nsker du faglig sparring pa din arbejdsmiljpuddannelse
eller gnsker du uddannelsen tilpasset din virksomhed, er
du velkommen til at kontakte vores kursusadministration
pa telefon 49 28 09 OO eller pa kursus@konventum.dk

for yderligere information.

Pris for den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse

o HER UDBYDER
o VI KURSER OG
kr. 1.300,- UDDANNELSER:

kr. 2.310,

kr. 2.995,- Helsingor - Kolding
kr. 3.460,-

Tilstedeveerelseskursus

Netbaseret kursus

Pris for Supplerende arbejdsmiljekurser

Kobenhavn - Aarhus
Roskilde - Aalborg
forplejning. Odense

Alle priser er angivet ekskl. moms og inkl. materialer og

Kontakt os for information om kurser i
andre byer i nzerheden af din arbejdsplads.




By
Kgbenhavn
Helsinger
Kebenhavn
Helsinger
Kgbenhavn
Kebenhavn
Helsinger
Kebenhavn
Helsinger
Kebenhavn
Roskilde
Roskilde
Odense
Kolding
Aarhus
Aarhus
Aarhus
Aarhus
Aalborg

Aalborg

VIRKSOMHEDER GENERELT

Periode 1
16. — 17. januar

27.— 28. februar

30. — 31. marts
8. - 9. maj
8. — 9. juni

28. - 29. august

21. — 22. september
23. — 24. oktober
13. = 14. november
23. - 24. november
28. - 29. marts

26. — 27. oktober

13. = 14. april
2. — 3. oktober
2. — 3. marts
3. — 4. maj

4. - 5. september
20. - 21. november
24. — 25. april

16. — 17. november

Periode 2

6. februar

13. marts

27. apri

31. maj

23. juni

11. september
6. oktober

8. november
4. december
14. december
19. apri

9. november
4. maj

27. oktober
17. marts

22. maj

20. september
6. december
8. maj

7. december

Kursusnr.

940123 0001

940123 0002

940123 0003

940123 0004

940123 0005

940123 0006

940123 0007

940123 0008

940123 0009

940123 0010

940123 0011

940123 0012

940123 0013

9401230014

940123 0015

940123 0016

9401 23 0017

940123 0018

940123 0019

940123 0020




BYGGE OG ANLAG

By Periode 1 Periode 2 Kursusnr.

Kgbenhavn 30. — 31. marts 17. april 9402 23 0001
Kgbenhavn 16. = 17. november 7. december 9402 23 0002
Roskilde 2. — 3. marts 17. marts 9402 23 0003
Aarhus 2. — 3. oktober 23. oktober 9402 23 0004

KONTOR OG ADMINISTRATION

By Periode 1 Periode 2 Kursusnr.

Kgbenhavn 8. — 9. februar 2. marts 9408 23 0001
Helsingor 8.—-9.maj 23. maj 9408 23 0002
Kgbenhavn 7. — 8. september 26. september 9408 23 0003
Helsinger 26. - 27. oktober 17. november 9408 23 0004
Roskilde 1. = 2. juni 16. juni 9408 23 0005
Kolding 14. - 15. september 5. oktober 9408 23 0006
Aarhus 28. — 29. marts 17. april 9408 23 0007
Aarhus 4. - 5. oktober 27. oktober 9408 23 0008
Aalborg 11. — 12. september 5. oktober 9408 23 0009




By
Kgbenhavn
Helsinger
Kgbenhavn
Helsinger
Kolding
Aarhus

Aarhus

Periode 1

18. januar

12. maj

8. september
9. november
5. oktober
26. april

21. september

NETBASERET ARBEJDSMILJOUDDANNELSE

Netperiode

19. januar — 3. marts

13. maj — 28. juni

9. september — 23. oktober
10. november — 15. december
6. oktober — 17. november

27. april = 9. juni

22. september — 6. november

Kursusnr.

9411 23 0001

941123 0002

9411 23 0003

9411 23 0004

9411 23 0005

9411 23 0006

9411 23 0007

"



HUSK DIN
EFTER-
UDDANNELSE

Nar du har gennemfgrt den lovpligtige arbejdsmiljg-
uddannelse, har du ret til min. 1¥2 dags efteruddannelse
arligt ifglge Arbejdsmiljgloven. (I det farste funktionsar

har du ret til 2 dages efteruddannelse).

Vi tilbyder kurser inden for:
APB - Arbejdet med kemiske stoffer
APV i praksis
Bliv klogere pa bekendtggrelsen om psykisk
arbejdsmiljg
Kreenkende handlinger
Mindfulness i organisationen
Samarbejde mellem arbejdsmiljggruppen og
arbejdsmiljpudvalget
Trivsel og psykisk arbejdsmiljg

Se vores aktuelle kursustilbud pa amkurser.dk.



Supplerende Arbejdsmiljokurser

SAMARBEJDE MELLEM
ARBEJDSMILJOGRUPPEN OG
ARBEJDSMILJOUDVALGET

Opbyg et effektivt samarbejde om savel de operationelle
og de strategiske arbejdsmiljgpopgaver — ved hjeelp af

brugen af social kapital, og styrkefokus.

Kurset henvender sig til
Kurset henvender sig til arbejdsledere, arbejds-
miljgrepraesentanter og arbejdsmiljgkoordinatorer samt

tillidsrepreesentanter.

Det kan du forvente / kursets mal

At fa klarhed over feelles arbejdsopgaver, og veere
inspireret til at tage aktion pa jeres konkrete arbejds-
miljpudfordringer. F& kendskab til egne og andres styrker,
og veerktgijer til at [ kan spille hinanden bedst muligt — og

fremme samarbejdskulturen pa arbejdspladsen.

13

Periode i 2023 Kursusnr.

Kebenhavn 6.-7. november 9433-23-00-01

Kolding 10. = 11. maj 9433-23-00-02

Pa kurset arbejder vi med
Kulturforstaelse
Indsigt i relevant arbejdsmiljglovgivning
Viden om brugen af social kapital til samarbejde.
Personligt kendskab til jeres egne styrker med

inspiration til jeres styrkefokus i samarbejdet.

Indhold
Bliv klar pa regelseettet om samarbejde om sikkerhed og

sundhed - tag udgangspunkt i jeres relevante opgaver.



14

Supplerende Arbejdsmiljokurser

KRAEANKENDE HANDLINGER, HERUNDER
MOBNING OG SEKSUEL CHIKANE

Kreenkende handlinger - #Me too.

Hvad ma man? Hvad er kreenkende? Hvordan finder vi
rammerne for at en god tone pa en arbejdsplads. Hvornar

er det er mobning? og hvordan héndteres sexchikane?

Det kan du forvente / kursets mal

Du far nogle helt konkrete dialog veerktgjer til at skabe et
godt samarbejdsklima pa din arbejdsplads. Det er malet,
at du som deltager kan ga hjem pa din egen arbejdsplads/
virksomhed og igangseette en proces med dialog og
fokuspunkter til at fa skabt fundamentet og ram-

merne for et godt arbejdsmiljg og klima, der rummer
mangfoldigheden og medarbejdernes forskellighed.

Du vil fa indsigt i hvordan man handterer mobning og

forebygger sexchikanen samt fa reageret pa evt. overgreb.

By Periode i 2023 Kursusnr.

Kebenhavn 26. juni 9457-23-00-01
Helsinger 5. december 9457-23-00-02
Kolding 7. februar 9457-23-00-03
Aarhus 31. august 9457-23-00-04

Vi arbejder med

Reglen om kreenkende handlinger, herunder mobning
og seksuel chikane.

Generelt om kreenkende handlinger.

Kraenkende handlinger i form af mobning.

Andre mader kreenkende handlinger kan forekomme pa.
Seerligt om seksuel chikane.

Hvilke drsager, der kan veere til kreenkende handlinger.
Hvilke helbredsmeessige reaktioner, der kan fglge af
kreenkende handling.

Hvordan man kan forebygge kraenkende handlinger.
Hvad man kan ggre, hvis der opstar kreenkende
handlinger.

Anmeldelse af kreenkende handling - som

arbejdsulykke.



Supplerende Arbejdsmiljokurser

MERE FOKUS PA DET KEMISKE
ARBEJDSMILJO® - NU UDEN EN APB!

Der skal fokuseres pa det kemiske arbejdsmiljg — reglerne
forenkles det vil sige, at APB - arbejdspladsbrugsan-
visningerne droppes og der seettes fokus pa risiko-
vurderinger og i APV arbejdspladsvurderingerne. Og der
seettes seerlig fokus pa instruktionen af medarbejderne,

der handterer de kemiske stoffer.

Det kan du forvente

Det er kursets mal at seette fokus pa de arbejdsmiljg-
redskaber, der sikrer den korrekte instruktion ved hand-
tering af farlige stoffer samt risikovurdering af arbejdet
med de aktuelle stoffer, sdledes at arbejdsmiljget pa de
enkelte virksomheder/arbejdspladser er sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt og fglger de geeldende regler. Kurset sigter
pa — med afseet i sikkerhedsblade og produktlister — at
inspirere til konkrete veerktgjer, der umiddelbart kan

anvendes pa de bergrte arbejdspladser.

By Periode i 2023 Kursusnr.

Kgbenhavn 6. marts 9436-23-00-01

Helsinger 7. november 9436-23-00-02

Kolding 7. marts 9436-23-00-03

Aarhus 6. november 9436-23-00-04
Indhold

Geeldende regler om arbejdet med farlige stoffer. 15

Kemisk risikovurdering.

Liste over farlige stoffer.

Sikkerhedsdatablade.

Vurdering af virksomhedens arbejdsprocesser, inklusiv
stoffer og produkter.

Sikkerhedsforanstaltninger i forhold eksponering.
Arbejdsplanleegning og forebyggelse.

Sikring af anvendelse af korrekte veernemidler.
Opleering og instruktion til at arbejde med kemiske

stoffer.
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Supplerende Arbejdsmiljokurser

TRIVSEL OG PSYKISK ARBEJDSMILJO

Du sidder til mgde i arbejdsmiljpudvalget og [ skal
beslutte, hvordan [ skal gribe arbejdet med det psykiske

arbejdsmiljg an i din virksomhed.

Hvad er der pa spil, nar vi taler om trivsel og psykisk
arbejdsmiljp? Hvad kan du som arbejdsmiljgrepreesent-
ant eller leder spille ind med - og hvad kan [ i feellesskab
pa arbejdspladsen ggre for at fremme det gode psykiske

arbejdsmiljg?

Det kan du forvente

Du far viden om, hvad der har betydning for din egen og
kollegernes trivsel. Du er blevet klogere pa hvilke faktorer
der spiller ind pa trivslen og det psykiske arbejdsmiljz og
pa de forskellige APV-metoder til at afdaekke det psykiske
arbejdsmiljg pa din arbejdsplads. Efter kurset er du blevet
skarpere pa, hvad der er pa spil pa din arbejdsplads i for-
hold til trivsel og psykisk arbejdsmiljg, og du ved, hvordan

du fortseetter dit trivselsarbejde.

By Periode i 2023 Kursusnr.

Kgbenhavn 20. - 21. marts 9435-23-00-01

Helsinger 21. — 22. august 9435-23-00-02

Kolding 27. — 28. juni 9435-23-00-03

Aarhus 4.-5. december 9435-23-00-04
Indhold

Hvad er trivsel og psykisk arbejdsmiljg?
Trivselsfaktorer: De 6 guldkorn - virksomhedens
sociale kapital — hvad virker hos os? Og hvad ggr vi?
Trivselsundersggelser — hvad skal vi veere opmeerk-
somme pa, nar vi saetter trivselsundersggelser i gang.
IGLO - (Individ — Gruppe — Ledelse - Organisation)

- hele organisationen skal veere med i trivsels-
processerne.

APV-metoder i det psykiske arbejdsmiljg.
Anerkendende og ressourceorienteret kommunikation.

Hvad vil vi ggre pa min arbejdsplads?



Supplerende Arbejdsmiljokurser

MINDFULNESS | ORGANISATIONEN

Mindfulness som effektivt trivselsveerktgj kan veere
svaret pa, hvordan du som leder sammen med de tillids-
valgte i arbejdsmiljgorganisation eller i Samarbejdsudvalget,
kan skabe innovation, handlekraft og beeredygtighed til
organisationen. Kurset hgjner din forstaelse for og kompe-
tencer til, at du kan anvende teknikkerne til naturligt at

styrke relationerne i organisationen.

Det kan du forvente
Du far konkret metode til at male jeres "OMI” — Organi-
sationens Mindfulness Indikator, der har betydning for

innovation og kreativitet.

Du er blevet klogere pa hvilke teknikker, der kan benyttes
til abenhed, beeredygtighed og handlekraft.

Du kan anvende mindfulness gvelser til at skabe neerveer

og arbejdsglaede,

By Periode i 2023 Kursusnr.

Kebenhavn 23.januar 9449-23-00-01

Kolding 7. marts 9449-23-00-02

Helsinger 28. august 9449-23-00-03

Aarhus 23. oktober 9449-23-00-04
Indhold

Koble virksomhedens strategi og veerdier til

mindful ledelse 7
Arbejdsprocesser til flow med et baeredygtigt

arbejdsmiljg, der opleves som mindre presset

Anvende teknikker til naturligt at styrke relationerne

i organisationen.



Supplerende Arbejdsmiljokurser

BLIV KLOGERE PA PSYKISK
ARBEJDSMILJO - MED BRUGEN AF
BEKENDTGQRELSEN

Hvad er pa spil i psykisk arbejdsmiljg? Hvad kan vi i

By Periode i 2023 Kursusnr.
feellesskab ggre for at fremme et godt psykisk
arbejdsmiljg? Aarhus 30. — 31. januar 9442-23-00-01
Kgbenhavn 8. - 9. maj 9442-23-00-02
Hvordan kan vi bruge Bekendtggrelsen om psykisk
arbejdsmiljg og de nye vejledninger? Kolding 21. — 22. september 9442-23-00-03
Helsingor 20. - 21. november  9442-23-00-04

Du sidder til mgde i Arbejdsmiljgorganisationen eller pa

8 Samarbejdsudvalget hvor [ skal beslutte, hvordan I skal
gribe arbejdet med det psykiske arbejdsmiljg an pa Indhold
virksomheden, hvorfor I har besluttet at fa et grundigt - Psykisk arbejdsmiljg - klarhed og overblik
indblik i hvad der er vigtigst og hvornar. over reglerne

Maling af psykisk arbejdsmiljg

Det kan du forvente - Anerkendende og ressourceorienteret
Du far konkret viden om, hvordan bekendtggrelsen og kommunikation

vejledningerne skal forstas og hvordan I handterer - Konkrete handleplaner

reglerne. - Opfglgningsprocesser

[ bliver klogere pa hvordan "psykologisk tryghed” kan

medvirke til trivsel og leering i organisationen.

[ far veerktgjer til at igangseette processen med et godt
psykisk arbejdsmiljg, og kurset seetter jer i stand til at

fortseette med at udvikle jeres handleplan.



Supplerende Arbejdsmiljokurser

APV | PRAKSIS — ET LEVENDE
VERKTOJ TIL OGET SIKKERHED
OG SUNDHED PA ARBEJDSPLADSEN

Arbejdsgiver har ansvaret for, at der bliver gennemfgrt
arbejdspladsvurderinger pa din arbejdsplads. Arbejds-
miljggruppen (Arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR) og
Arbejdsmiljgledere (AML)) medvirker til at sikre, at der til
enhver tid er en opdateret handleplan for jeres arbejds-
miljg, sa [ hele tiden er pa hgjde med at sikre et godt
arbejdsmiljg med hgj trivsel. APV’en skal ikke gennem-
fores fordi det er lovkrav, men fordi det er et godt veerktgj
til at sikre at arbejdsmiljget er sikkert og sundt. Men
hvordan ggr man det i praksis? Og hvordan kan AMR

og AML samarbejde om en APV der passer til arbejds-
pladsen? Det er emnet for dette kursus der varer 12 dag,
og hvor du ogsa far mulighed for at udveksle og udvikle

metoder, der passer til din arbejdsplads.

Det kan du forvente

Du far frisket din viden om den generelle APV fra den
obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse op. Du far ny viden,
veerktgjer og inspiration til at arbejde med APV, der

passer til opgaverne og medarbejderne pa din arbejdsplads.
APV’en er et veerktgj, der lgbende skal veere i fokus, sa jeres
arbejdsmiljg sikres bedst muligt. Kurset skal medvirke til,

at APV'en bliver et levende og centralt veerktgj i det syste-
matiske arbejdsmiljgarbejde. Det vil veere en fordel (men ikke

et krav) at bade AMR og AML er repraesenteret pa kurset.

By Periode i 2023 Kursusnr.
Helsinger 22. - 23. marts 9440-23-00-01
Kgbenhavn 23. - 24. august 9440-23-00-02
Kolding 6. — 7. juni 9440-23-00-03
Aarhus 13. —14. december  9440-23-00-04
19
Indhold

Viden om krav og muligheder i APV-arbejdet
Kortleegning - indsamling af oplysninger
Samtale/spgrgeskemaer
Rundering pa arbejdspladsen
Beskrivelse og vurdering
Risikovurdering af arbejdsmiljgproblemer
Prioritering og handleplan
Opfplgning pa handleplan
Inddragelse af sygefraveeret
AMO og AMG’s (TRIO’s) opgaver i forbindelse med APV
Metoder og veerktgjer til gennemfgrelse af APV
Risikovurdering i arbejdsmiljgarbejdet
Hvad kan fungere bedst hos jer?
Hvordan kan der arbejdes med APV og psykisk
arbejdsmiljg?
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